
Dear SIR / MADAM,

I SEEK THE FOLLOWING INFORMATION WITH RESPECT TO THE RANKING
SYSTEM AND SENIORITY ISSUES WHEN A SENIOR BUT YOUNGER
OFFCER IS TRAINED BY A JUNIOR BUT OLDER EMPLOYEE / OFFICIAL:

01. WHAT ARE THE PROVISIONS AS PER THE EXISTING RULES TO TRAIN
NEWLY RECRUITED OFFICERS / OFFICIALS BY THEIR JUNIORS (WHO ARE
MUCH OLDER IN AGE, BUT MUCH JUNIOR IN RANK)?

02. WHAT IS THE PRESCRIBED "SALUTATION" TO BE USED BY NEWLY
RECRUITED OFFICERS WITH RESPECT TO THEIR TRAINERS (WHO ARE
MUCH OLDER IN AGE, BUT MUCH JUNIOR IN RANK)?

03. ARE THERE ANY PROVISIONS TO CALL THOSE TRAINERS "SIR / MADAM"
AFTER THE COMPLETION OF THE TRAINING?

04. HOW WILL THE TRAINERS ADDRESS THEIR TRAINEES AFTER
COMPLETION OF THE TRAINING?

05. WHAT WERE THE TOTAL NUMBER OF REGISTERED DISPUTES / FIGHTS
BETWEEN TRAINERS [JUNIOR IN RANK] AND THEIR TRAINEES [OFFICERS,
MUCH SENIOR IN RANK]?

06. IS THERE A MANUAL REGARDING THE RELATIONSHIP BETWEEN
TRAINERS AND TRAINEES? IF YES, KINDLY PROVIDE A COPY OF THE SAME.
IF NO, WHY?

* IF YOU FEEL THAT THE INFORMATION REQUESTED ABOVE DOES NOT
PERTAIN TO YOUR DEPARTMENT/ ORGANISATION/ MINISTRY, PLEASE
FOLLOW THE PROVISIONS OF THE SECTION 6(3) OF THE RTI ACT, 2005
AND TRANSFER THE APPLICATION TO THE DEPARTMENT/ ORGANISATION/
MINISTRY CONCERNED WITHIN 5 DAYS.

* KINDLY DO MENTION THE DETAILS OF THE FIRST APPELLATE
AUTHORITY, INCLUDING POSTAL ADDRESS AND E‐MAIL ID.

[I humbly request you to expand all the abbreviations/ acronyms/
contractions/ short­forms/ legends to be used (if any) in the reply.]

SECTION 2(F): "Information" means any material in any form, including
records, documents, memos, e­mails, opinions, advices, press releases,
circulars, orders, logbooks, contracts, reports, papers, samples, models,



data material held in any electronic form and information relating to any
private body which can be accessed by a public authority under any other
law for the time being in force.

KINDLY DON'T INVOKE SECTION 2(F) TO DODGE / ESCAPE THE QUERIES SOUGHT.

SUBMITTED FOR YOUR KIND CONSIDERATION AND NECESSARY ACTION,

REGARDS,

AMIT


