
कृ पया इस सूचना बुलेटिन के  आगामी अंकों में अधिक जानकारी के  लिए बने रहें।

मई 2025
आई.एस.टी.एम. लाइब्रेरी

इन्फोर्मेशन बुलेटिन
"इस "सूचना बुलेटिन" का उद्देश्य आईएसटीएम पुस्तकालय की सेवाओं और गतिविधियों के  बारे में जागरूकता फै लाना है और सभी
उपयोगकर्ताओं के  उपयोग के  लिए "ओपन एक्सेस" के  रूप में उपलब्ध अनुसंधान और प्रबंधन उपकरणों के  बारे में जानकारी प्रदान करना है।"
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OATD: OPEN ACCESS THESES AND DISSERTATIONS

चित्र तथा जानकारी का सोर्स https://oatd.org/

इस विषय पर अधिक जानकारी अथवा उपयोग हेतु दिए गए QR
कोड को अपने मोबाइल कै मरे से स्कै न करें I 

वैश्विक स्तर पर अकादमिक कार्यों के  आदान-प्रदान की आवश्यकता को ध्यान में रखते हुए
ओएटीडी की स्थापना की गई थी। यह प्लेटफ़ॉर्म सैकड़ों विश्वविद्यालयों और अनुसंधान
संस्थानों से मेटाडेटा एकत्र करता है तथा सरल और सहज खोज सुविधा प्रदान करता है,
जिससे उपयोगकर्ता शीर्षक, लेखक, विश्वविद्यालय, विषय या कीवर्ड के  आधार पर शोध
कार्य खोज सकते हैं।

ओएटीडी इस सिद्धांत को मानता है कि ज्ञान को संस्थागत और राष्ट्रीय सीमाओं से परे जाना
चाहिए। यह पुस्तकालयों, विश्वविद्यालयों और स्वतंत्र शोधकर्ताओं के  लिए उपयोगी है, जो
परंपरागत अकादमिक धरोहर को संरक्षित रखते हुए डिजिटल माध्यम से ज्ञान का विस्तार
करता है।

OATD - ओपन एक्सेस थीसेस एंड
डिसर्टेशंस: ओपन एक्सेस थीसेस एंड
डिसर्टेशंस (OATD) एक महत्वपूर्ण
ऑनलाइन संसाधन है, जो विश्वभर
के  संस्थानों से स्नातकोत्तर शोध
प्रबंधों और प्रबंध ग्रंथों (थीसिस व
डिसर्टेशन) तक निःशुल्क पहुँच प्रदान
करता है। यह मंच ओपन
स्कॉलरशिप का समर्थन करते हुए
पाँच मिलियन से अधिक
इलेक्ट्रॉनिक थीसेस और डिसर्टेशंस
(ETDs) को सूचीबद्ध करता है,
जिससे छात्र, शिक्षक और शोधकर्ता
लाभान्वित होते हैं।

https://oatd.org/
https://bhashini.gov.in/
https://oatd.org/


OATD addresses the need for global sharing of academic work, OATD aggregates
metadata from hundreds of universities and research institutions. The platform offers a
simple, user-friendly search interface, enabling users to locate scholarly works by title,
author, university, subject, or keyword.

OATD upholds the principle that knowledge should transcend institutional and national
boundaries. It benefits libraries, universities, and independent researchers alike,
preserving academic tradition while embracing the possibilities of digital access. As
higher education increasingly embraces open access policies, platforms like OATD
play a crucial role in democratizing knowledge and preserving academic heritage for
future generations.

The researchers are encouraged to explore and contribute to this growing archive,
ensuring that valuable academic work continues to inform, inspire, and support
scholarly inquiry worldwide.

Please stay tuned for more information in upcoming issues of this information bulletin.

May 2025
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OATD: OPEN ACCESS THESES AND DISSERTATIONS

Source of the image and information: https://oatd.org/

SCAN THIS QR CODE TO KNOW MORE AND ACCESS 

Open Access Theses and
Dissertations (OATD) is a
valuable online resource that
provides free access to
graduate theses and
dissertations from institutions
around the world. Dedicated to
supporting open scholarship,
OATD indexes more than five
million electronic theses and
dissertations (ETDs), making
scholarly research widely
accessible to students,
educators, and researchers.

https://oatd.org/
https://gemini.google.com/
https://oatd.org/
https://www.bookclubforkids.org/
https://www.bookclubforkids.org/
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अधिक जानकारी के  लिए जुड़े रहें।

मई 2025
प्रबंधन उपकरणों की चर्चा

यह पृष्ठ पुस्तकालय में आयोजित विभिन्न गतिविधियों का संक्षिप्त विवरण प्रस्तुत करता है।

उद्देश्य: कई नए विचार (Idea) उत्पन्न करना और सामूहिक सहभागिता को प्रोत्साहित करना।

प्रक्रिया: सभी प्रतिभागियों को अग्रिम रूप से सूचित किया जाता है कि वे अगली प्रशिक्षण बैठक में कम
से कम एक विचार (Idea), अभ्यास, गतिविधि आदि लेकर आएँ। ये सभी किसी एक कें द्रीय विषय
(उदाहरण के  लिए, कार्यालय में कागजों के  प्रयोग को कै से कम करें) के  इर्द-गिर्द कें द्रित होने चाहिए।

जब प्रत्येक व्यक्ति अपना विचार समूह के  सामने प्रस्तुत करता है, तब ‘विशेषज्ञों’ का एक पैनल (तीन
चयनित प्रतिभागी) तुरंत तैयार फ़्लैश कार्ड् स के  माध्यम से उस विचार को ‘अंक’ देते हैं (1 से 10 तक,
जिसमें 10 सर्वोच्च है)। प्रशिक्षक प्रत्येक विचार के  अंक जोड़कर कुल स्कोर बनाता है और निर्धारित समय
के  अंत में विजेताओं की घोषणा करता है।

चर्चा प्रश्न:
1.आज कितने लोगों को कम से कम एक उपयोगी नया विचार (Idea) प्राप्त हुआ?
2.क्या इस प्रक्रिया ने आपके  मन में कुछ अतिरिक्त विचार उत्पन्न किए?
3.क्या आप कुछ अन्य ऐसे क्षेत्र सोच सकते हैं जहाँ इस विधि को लागू किया जा सकता है?
4.इस तकनीक में आप और कौन-कौन से बदलाव या विविधताएँ सुझा सकते हैं?

आवश्यक सामग्री: तीन सेट फ़्लैश कार्ड् स (5 x 8 इंच के  कार्ड् स), प्रत्येक सेट में 1 से 10 तक की
संख्याएँ।

अनुमानित समय: 20-25 मिनट

संदर्भ: Scannell, Edward E. और Newstrom, John W. द्वारा रचित "The Complete Games
Trainers Play", McGraw Hill, न्यूयॉर्क , 1994, पृष्ठ 2.23 से अनुकू लित।



Objective: To cultivate a number of new ideas and to encourage group
participation.

Procedure: Everyone is told in advance to bring at least one idea, exercise,
activity, etc., to the next training session. These should be focused around
some central theme (e.g., how to reduce the use of  paper in office).

As each person describes his or her idea to the group, a panel of  ‘experts’
(three selected class members) instantly ‘rate’ the idea on prepared flash
cards (1-10, with 10 being high). The facilitator tabulates each total and
announces the winners at the end of  the time period.

Discussion Questions:
1.How many people gained at least one useful new idea today?
2.Did this process spark any additional ideas in your mind?
3.Can you think of  some other areas in which this method can be applied?
4.What are some other variations on this technique?

Materials Required: Three sets of  flash cards (5 x 8 index cards), each  set  
with  a number  from 1-10.

Approximate Time Required: 20-25 minutes

Reference: Adapted from Scannell, Edward E. and Newstrom John W., "The
Complete Games Trainers Play," McGrow Hill, New York, 1994, pp. 2.23.

May 2025
Talk of Management Tools

This section presents a brief description of the various activities conducted in the library.
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Stay tuned for more information.

TRAINING ACTIVITY: SWAP SHOP



सफलतसफलत का मंत्र का मंत्र
Format:                Book (Hardbound)  
Author:                मार्डेन, स्वेट
Pub. & Desc.:     नई दिल्ली; कल्पना प्रकाशन; c2022, 135p;
.............................22.5 cm. 
ISBN:                   978-93-83725-60-1
Its all about: "सफलता का मंत्र – मेहनत" (लेखक: ऑरिसन स्वीट
मार्डन) एक प्रेरणादायक पुस्तक है जो यह सिखाती है कि कड़ी
मेहनत ही असली सफलता की कुं जी है। मार्डन बताते हैं कि जन्म,
भाग्य या परिस्थिति से अधिक महत्वपूर्ण इंसान की लगन, अनुशासन
और मेहनत होती है। वे जीवन के  वास्तविक उदाहरणों से दिखाते हैं
कि कै से साधारण लोग भी लगातार प्रयास और मेहनत से असाधारण
ऊं चाइयों को छू  सकते हैं। यह पुस्तक आत्म-विश्वास, सकारात्मक
सोच और कर्मठता को बढ़ावा देती है, और पाठकों को अपने जीवन में
परिश्रम को अपनाकर सफलता प्राप्त करने के  लिए प्रेरित करती है।

May 2025
नव-आगमन से / From the New Arrivals

खंड के  इस भाग में नव आगमन सेक्शन से एक या दो पुस्तकों के  कवर पेज के  साथ साथ उनका संक्षिप्त विवरण प्रदान करता
है, इसके  साथ ही यहाँ नवीनतम ट्रेंडिंग सामयिकियों की जानकारी भी दी जाती है I

Cyber Law and Cyber Crime DetectionCyber Law and Cyber Crime Detection

पृष्ठ  3 of 6

पुस्तकालय में इस सप्ताह के  ट्रेंडिंग सामयिकियाँ

कृ पया किसी भी प्रकार की अधिक जानकारी, सूचना अथवा सुझाव देने के  लिए पवन श्रीवास्तव, सहायक पुस्तकालय एवं सूचना
अधिकारी को संपर्क  करें I  @ pawan.shrivastav@gov.in / library-istm@gov.in  or @ 26737712

Format:             Book (Hardbound) 
Author:             Bharti Kailas Rahul and Bawiskar
..........................Kamalakar Shobha.
Pub & Desc:Delhi; Namya Press; c2023, 296p;
..........................22.86 cm. 
ISBN:                978-9355457783
It's all about: In today’s digital era, rapid technological growth and
the expanding role of the internet have transformed how we live and
interact. What was once a limited communication tool is now a vital
part of everyday life. This progress has introduced new legal
challenges, leading to the evolving field of cyber law. The book
“Cyber Law and Cyber Crime Detection” explores the legal
framework governing internet use, focusing on key topics like online
privacy, digital rights, cybersecurity, and e-commerce. It highlights
the growing need for legal awareness as people, lawmakers, and
professionals navigate the complex relationship between law and
digital technology.



ISTM LIBRARY'S FULL
CATALOGUE ON YOUR

MOBILE:

मई  / May 2025
इस माह में जारी पुस्तकें  / BOOKS IN TREND THIS MONTH
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कृ पया किसी भी प्रकार की अधिक जानकारी, सूचना अथवा सुझाव देने के  लिए पवन श्रीवास्तव, सहायक पुस्तकालय एवं सूचना
अधिकारी को संपर्क  करें I @ pawan.shrivastav@gov.in / library-istm@gov.in or @ 26737712

https://eg4.nic.in/CGOVLIB1/OPAC/Default.aspx


INTRODUCTION: Stephen R. Covey’s The 7 Habits of Highly Effective
People is a timeless guide to personal and professional effectiveness.
First published in 1989, the book has become a cornerstone in self-help
and leadership literature, empowering millions worldwide to achieve their
goals through a principle-centred, character-based approach.

Overview: Covey’s work is built around seven key habits designed to
transform the way individuals approach their lives, work, and
relationships. These habits are thoughtfully grouped into three broad
categories:

1. Private Victory (Individual Growth): 
Habit 1: Be Proactive – Encourages individuals to take responsibility
for their actions and focus on what can be controlled, rather than
external circumstances.
Habit 2: Begin with the End in Mind – Stresses the importance of
setting clear, purpose-driven goals and envisioning desired
outcomes.
Habit 3: Put First Things First – Emphasizes effective time and
priority management by focusing on what is most important, not
merely what is most urgent.

मई / May 2025
पुस्तक समीक्षा / BOOK REVIEW

Book: The 7 Habits of Highly Effective People
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कृ पया किसी भी प्रकार की अधिक जानकारी, सूचना अथवा सुझाव देने के  लिए पवन श्रीवास्तव, सहायक पुस्तकालय एवं सूचना
अधिकारी को संपर्क  करें I @ pawan.shrivastav@gov.in / library-istm@gov.in or @ 26737712

-Priyanka Dhull
Deputy Director

2. Public Victory (Interpersonal Relationships)
Habit 4: Think Win-Win – Advocates for mutually beneficial solutions in relationships and negotiations.
Habit 5: Seek First to Understand, Then to Be Understood – Highlights the importance of empathetic
listening as the foundation for trust and effective communication.
Habit 6: Synergize – Focuses on the value of teamwork and leveraging diverse perspectives to achieve
superior, collaborative results.

3. Renewal (Sustained Growth)
Habit 7: Sharpen the Saw – Encourages continuous self-renewal in physical, mental, emotional, and
spiritual dimensions to maintain personal well-being and balance.

Key Strengths
1.Timeless Principles: Covey’s reliance on universal values such as integrity, fairness, and human dignity

ensures the book’s continued relevance across generations.
2.Structured Framework: The clear division into private and public victories, culminating in self-renewal,

provides readers with a logical, progressive growth model.
3.Practical Insights: Real-life examples and actionable advice make the concepts both relatable and easy to

apply in daily life.
4.Focus on Character: Unlike many self-help books that focus on quick, superficial fixes, Covey’s emphasis

on cultivating character and values sets this work apart as both profound and enduring.

Critique: While the book offers deep and lasting insights, some readers may find its language and concepts
dense, requiring sustained effort to digest and fully implement. Additionally, some examples and cultural
references, being rooted in the late 20th century, might feel slightly dated for contemporary audiences —
though the underlying principles remain universally relevant.

Personal Impact: Many readers have described The 7 Habits of Highly Effective People as a transformative
experience, noting improvements in their relationships, productivity, decision-making, and sense of purpose.
The emphasis on proactive behavior, integrity, and clarity of purpose particularly resonates with professionals
and individuals committed to achieving personal and professional excellence.

Conclusion: More than a self-help manual, The 7 Habits of Highly Effective People serves as a roadmap for
leading a meaningful, effective, and value-driven life. Whether you’re a student, a working professional, or
anyone seeking personal growth, Covey’s principles offer timeless tools to navigate life’s challenges with
wisdom and purpose.

“A must-read for anyone serious about leadership, character development, and personal effectiveness.”



परिचय: डॉ. सर्वपल्ली राधाकृ ष्णन द्वारा लिखित ‘भारत की अंतरात्मा’पुस्तक के
माध्यम से भारत की सांस्कृ तिक आत्मा और इसकी जीवन दृष्टि का गहन परिचय
कराया गया है। भारतीय सभ्यता की अमर छवि रूस, तिब्बत, चीन, नेपाल सहित
कई देशों तक फै ली हुई है। इन देशों के  लोग आज भी हिंदू देवी-देवताओं की पूजा
करते हैं। भारतीय संस्कृ ति अनेकता में एकता का अद्भुत उदाहरण है। यहाँ सभी
धर्मों के  अनुयायी होते हुए भी एक समरस विचारधारा में विश्वास रखते हैं।

पुस्तक का सार: डॉ. राधाकृ ष्णन ने इस पुस्तक में आर्यों के  आगमन से विकसित
हुई सभ्यता, भारतीय ग्रंथों में निहित जीवन दर्शन और हिंदू धर्म की उस उदार
भावना का वर्णन किया है, जिसके  चलते अन्य धर्मों के  अनुयायी भी यहाँ सहजता
से आकर बस सके । हिंदू धर्म और भारतीय सभ्यता दोनों को उद्धार और समावेशी
भावना वाला माना गया है, जो हर धर्म का समान रूप से स्वागत करती है। इसी
गुण के  चलते भारत विश्व में अपनी अनोखी संस्कृ ति के  लिए प्रसिद्ध है।

पुस्तक: भारत की अंतरात्मा 

कृ पया किसी भी प्रकार की अधिक जानकारी, सूचना अथवा सुझाव देने के  लिए पवन श्रीवास्तव, सहायक पुस्तकालय एवं सूचना अधिकारी को संपर्क
करें I @ pawan.shrivastav@gov.in / library-istm@gov.in or @ 26737712

पूनम 
 Trainee - ISC-LISP-01
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पुस्तक में प्राचीन काल से हिंदू धर्म की विशेषताओं को विस्तार से समझाया गया है। इसे ‘धर्म’ नहीं, बल्कि ‘जीवन
जीने की एक शैली’ कहा जाए, तो इसका सही मूल्यांकन होगा। डॉ. राधाकृ ष्णन का मानना है कि भारतीय जीवन की
आत्मा राजनीति में नहीं, बल्कि सांस्कृ तिक और सामाजिक जीवन में ही मिलती है। राजनीति का रोग तो भारत को
प्लासी के  युद्ध के  बाद ही लगा।

पुस्तक की विशेष पंक्ति: इस पुस्तक की सबसे प्रभावशाली पंक्ति जो पाठकों को अपने पूर्वजों पर गर्व करने का
अवसर देती है —

“हिंदू समाज में विदेशी बराबर आते रहे तथा हिंदू धर्म इन भिन्न प्रकृ ति के  लोगों में उच्च जीवन की स्फू र्ति उत्पन्न करने
में बराबर सफल रहा है। यदि यह संस्कार-धारा न चलती रहती, तो भारत में पाँच करोड़ अछूतों के  स्थान पर पच्चीस
करोड़ अछूत होते।”

यह पंक्ति हिंदू धर्म की समावेशी भावना को उजागर करती है, जो सभी धर्मों का आदर करना सिखाती है।

सर्वधर्म समभाव की भावना: डॉ. राधाकृ ष्णन ने न के वल हिंदू धर्म, बल्कि इस्लाम, ईसाई और बौद्ध धर्म में भी
भारतीय विचारधारा के  प्रभाव को दर्शाया है। एक महान शिक्षक और दार्शनिक के  रूप में उन्होंने अत्यंत सरल भाषा में
सभी धर्मों की समानता का वर्णन किया है। सभी धर्म अंततः मोक्ष की ओर अग्रसर होते हैं और हर धर्म मानव को
जीवमात्र से प्रेम करना सिखाता है। भारतीय सभ्यता में धर्मों की आध्यात्मिक निष्ठा विश्व को शांति और सौहार्द का
संदेश देती है।

समकालीन संदर्भ: वर्तमान समय में कई बड़े धर्मों की विचारधाराएँ भारतीय संस्कृ ति से प्रेरित होकर परिवर्तन की
दिशा में बढ़ रही हैं। हमें यह याद रखना चाहिए कि धर्म का वर्तमान स्वरूप भी अनेक युगों के  परिवर्तनों का परिणाम
है। जैसा कि श्रीमद्भागवद्गीता में कहा गया है —

“परिवर्तन प्रकृ ति का नियम है।”

इसलिए प्रत्येक भारतीय का दायित्व है कि वह अपनी संस्कृ ति की रक्षा करते हुए समाज हित और नैतिकता को
अक्षुण्ण बनाए रखे, क्योंकि नैतिकता ही सभी धर्मों का मूल है।

निष्कर्ष: भारत की अंतरात्मा पुस्तक पढ़ने से न के वल हमारी सोच में सकारात्मक बदलाव आता है, बल्कि यह
रूढ़िवादी विचारधारा को भी कम करती है। मेरा मानना है कि इस पुस्तक को हर व्यक्ति को अवश्य पढ़ना चाहिए,
चाहे वह किसी भी धर्म से संबंध रखता हो।
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