
कृ पया इस सूचना बुलेटिन के  आगामी अंकों में अधिक जानकारी के  लिए बने रहें।

सितम्बर 2025
आई.एस.टी.एम. लाइब्रेरी

इन्फोर्मेशन बुलेटिन
"इस "सूचना बुलेटिन" का उद्देश्य आईएसटीएम पुस्तकालय की सेवाओं और गतिविधियों के  बारे में जागरूकता फै लाना है और सभी
उपयोगकर्ताओं के  उपयोग के  लिए "ओपन एक्सेस" के  रूप में उपलब्ध अनुसंधान और प्रबंधन उपकरणों के  बारे में जानकारी प्रदान करना है।"
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चित्र तथा जानकारी का सोर्स https://www.semanticscholar.org

इस विषय पर अधिक जानकारी अथवा उपयोग हेतु दिए गए QR
कोड को अपने मोबाइल कै मरे से स्कै न करें I 

कृ त्रिम बुद्धिमत्ता के  माध्यम से वैज्ञानिक खोजों में तेजी लाना:
सिमेंटिक स्कॉलर, AI2 में एक शोध और उत्पाद व विकास टीम है, जो वैज्ञानिक ज्ञान की खोज और उसे
ढूंढने के  बेहतर तरीकों का निर्माण करती है। इसे संस्थान के  भीतर ही विकसित किया गया है; इसके
अत्याधुनिक मॉडल पाइपलाइन में शोध पत्रों को संसाधित और वर्गीकृ त करते हैं। यह मुक्त स्रोत कोड और
डेटा सेट वितरित करता है तथा अपने शोध परिणामों को प्राकृ तिक भाषा संसाधन, मशीन लर्निंग, मानव-
कं प्यूटर संवाद और सूचना पुनर्प्राप्ति जैसे क्षेत्रों में प्रकाशित करता है।

शोधकर्ताओं के  लिए AI-संचालित उपकरण:
वैज्ञानिक साहित्य के  साथ अद्यतन बने रहना आज के  शोधकर्ताओं के  लिए लगातार बढ़ती चुनौती है।
सिमेंटिक स्कॉलर की सहायता से शोधकर्ता किसी शोध पत्र को एक नज़र में समझ सकते हैं। इसकी प्रणाली
शोध पत्रों से अर्थ निकालती है, उनके  बीच के  संबंधों की पहचान करती है, और फिर इन अंतर्दृष्टियों को
प्रस्तुत करती है ताकि विद्वान नए शोध की खोज और समझ कर सकें ।

विज्ञान तक समान पहुँच को बढ़ावा देना:
वैज्ञानिक ज्ञान सभी के  लिए सुलभ होना चाहिए। सिमेंटिक स्कॉलर यह मानता है कि वर्तमान स्थिति कु छ
समूहों के  विद्वानों को दूसरों की तुलना में असमान रूप से अधिक लाभ पहुँचाती है। एक गैर-लाभकारी
संस्था के  रूप में, यह अपने निर्णयों के  प्रभाव का मूल्यांकन करता है और ऐसे मार्गों का अनुसरण करता है
जो इस असंतुलन को दूर करने में मदद करें।

Semantic Scholar - AN AI-Powered Research Tool
Semantic Scholar वैश्विक शोध
समुदाय के  लिए निःशुल्क, कृ त्रिम
बुद्धिमत्ता (AI) संचालित खोज और
खोज-संबंधी उपकरण तथा मुक्त
संसाधन प्रदान करता है।

यह प्रकाशक साझेदारियों, डेटा
प्रदाताओं और वेब क्रॉलिंग से प्राप्त
20 करोड़ से अधिक शैक्षणिक शोध
पत्रों को सूचीबद्ध करता है।

https://bhashini.gov.in/
https://www.semanticscholar.org/
https://www.semanticscholar.org/


Accelerating Scientific Breakthroughs Using AI: 
Semantic Scholar is a Research and Product Development team within Ai2, building
a better way to search and discover scientific knowledge. It has been developed in-
house; its state-of-the-art models process and classify papers in the pipeline. It
distributes open code and datasets while publishing results of the research in the
areas of Natural Language Processing, Machine Learning, Human-Computer
Interaction, and Information Retrieval.

AI-Driven Tools for Scholars:
Staying up-to-date with scientific literature is an increasingly pressing challenge for
scholars. With Semantic Scholar, researchers can understand a paper at a glance.
This system extracts meaning and identifies connections from within papers, then
surfaces these insights to help Scholars discover and understand research.

Promote Equal Access to Science:
Scientific knowledge should be available to everyone. It recognises that the status
quo disproportionately benefits certain groups of scholars over others. As a non-profit,
Semantic Scholar evaluates the impact of the choices and pursues directions that
help balance the scales.

Please stay tuned for more information in upcoming issues of this information bulletin.
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Semantic Scholar - AN AI-Powered Research Tool

Source of the image and information: https://www.semanticscholar.org/

SCAN THIS QR CODE TO KNOW MORE AND ACCESS 

Semantic Scholar provides
free, AI-driven search and
discovery tools, and open
resources for the global
research community.

It indexes over 200 million
academic papers sourced
from publisher partnerships,
data providers, and web
crawls.

https://gemini.google.com/
https://www.semanticscholar.org/
https://www.bookclubforkids.org/
https://www.bookclubforkids.org/
https://www.semanticscholar.org/


सितम्बर 2025

पृष्ठ 2 of 5

अधिक जानकारी के  लिए जुड़े रहें।

प्रबंधन तथा प्रशिक्षण उपकरणों की मासिक चर्चा

यह पृष्ठ प्रशिक्षण तथा प्रबंधन से सम्बंधित विषय पर संक्षिप्त विवरण प्रस्तुत करता है।

सारांश: भूमिका-अभिनय (Role Playing) और
प्रशिक्षण (Training) कर्मचारी विकास के  महत्वपूर्ण
अंग हैं। यह वास्तविक जीवन की परिस्थितियों का
अनुकरण (Simulation) करने की एक विधि के  रूप
में प्रबंधन प्रशिक्षण और विकास में एक महत्वपूर्ण
स्थान रखता है। इस विधि से प्रतिभागियों को न के वल
दूसरों के  व्यवहार को समझने में मदद मिलती है,
बल्कि वे अपनी स्वयं की भावनाओं और अनुभूतियों
को भी बेहतर ढंग से समझ पाते हैं। यह समस्याओं
का   विश्लेषण  करने,  नौकरी  साक्षात्कार  में  संचार 

प्रशिक्षण और विकास में भूमिका निभाने (रोल प्लेइंग) की
प्रभावशीलता

कौशल का आकलन करने, विभिन्न बिक्री उपायों को लागू करके  बिक्री में सुधार करने, टीमवर्क , सहयोग
तथा सृजनात्मक समस्या-समाधान और सुनने के  कौशल को बेहतर बनाने का एक उत्कृ ष्ट अभ्यास भी है।

प्रशिक्षक को उस व्यक्ति पर विश्वास होना चाहिए जो भूमिका निभाने जा रहा है, और उसे भूमिका का
विवरण तथा उसे निभाने के  तरीके  के  बारे में स्पष्ट रूप से बताना चाहिए। भूमिका-अभिनय सत्र समाप्त
होने के  बाद, न के वल समूह के  साथ बल्कि प्रतिभागियों के  साथ भी इस पर चर्चा की जाती है कि उन्होंने
कै सा प्रदर्शन किया — अच्छा या कमजोर। यह चर्चा सीखने की प्रक्रिया को और प्रभावी बनाती है।
सीखना तभी अधिक उपयोगी होता है जब प्रतिभागी सक्रिय रूप से शामिल हों, न कि के वल निष्क्रिय
रूप से सुनें। व्याख्यान पद्धति (Lecture Method) निष्क्रिय ग्रहण पर आधारित होती है, जबकि
भूमिका-अभिनय सक्रिय सहभागिता पर। इसलिए, यदि इसे उचित और समयबद्ध तरीके  से संचालित
किया जाए तो भूमिका-अभिनय अधिक प्रभावी सिद्ध होता है।

रोल-प्ले (भूमिका-अभिनय) एक शैक्षणिक तकनीक है, जिसका उपयोग मानव संबंधों, नेतृत्व प्रशिक्षण,
पारस्परिक कौशल (Interpersonal Skills), संचार, बिक्री प्रशिक्षण, कार्य निष्पादन मूल्यांकन,
परामर्श, मार्गदर्शन (Mentoring) और टीम निर्माण जैसे सामान्य संगठनात्मक परिवेश में किया जाता
है। इसे स्वास्थ्य सेवा (Health Care) और सामाजिक सेवाओं (Social Services) जैसी विशिष्ट
परिस्थितियों में भी प्रयोग किया जाता है, जहाँ प्रतिभागी कर्मचारी, ग्राहक या अन्य संबंधित व्यक्तियों की
भूमिकाएँ निभाते हैं।

इसका मुख्य उद्देश्य प्रशिक्षुओं को अभ्यास के  माध्यम से मानव संबंध कौशल (Human Relations
Skills) सीखने का अवसर देना और अपने व्यवहार तथा उसके  दूसरों पर पड़ने वाले प्रभाव की समझ
विकसित करना है। अतः इसका उद्देश्य सीमित लेकिन स्पष्ट है — प्रशिक्षु की दूसरों के  साथ व्यवहार
करने की दक्षता बढ़ाना। भूमिका-अभिनय तभी सफल होता है जब वह संगठनात्मक वास्तविकता और
परिवेश का सही प्रतिबिंब प्रस्तुत करे और प्रतिभागी उससे भावनात्मक रूप से जुड़ सकें । यदि भूमिका-
अभिनय के वल मनोरंजन तक सीमित रह जाए, तो उसका शैक्षणिक उद्देश्य नष्ट हो सकता है।
पूरे शोध-पत्र को स्रोत पर पढ़ें : https://ijcrt.org/papers/IJPUB1802212.pdf

अधिक जानने और पहुँच प्राप्त करने के  लिए इस QR कोड को स्कै न करें

~~डॉ. शंकर के . झा, एसोसिएट प्रोफ़े सर
© 2018 IJCRT | ISSN: 2320-2882, IJPUB1802212, International Journal of Creative Research Thoughts
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Abstract: Role playing and training are
important elements of employee
development. It has occupied an important
place in management training and
development as a method of simulating
real-life situations. This method enables
participants to better understand the
behaviour of others as well as their own
emotions and feelings. It is also an
excellent exercise  for analysing  problems,
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Monthly Talk of Management & Training Tools

This page provides a brief overview on topics related to training and management.
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Stay tuned for more information.

THE EFFICACY OF ROLE PLAYING IN TRAINING AND
DEVELOPMENT

job interview to see how comfortably they communicate, improving selling by
applying various selling solutions, developing teamwork, cooperation and creative
problem-solving exercises for improving listening skills.

The trainer has to believe the person who is going to play the role, describing the
role to be played and the manner in which it is to be played. After the role-play
session is over, it is discussed not only with the group but also with the players as to
how well or poorly they performed. This discussion facilitates the learning process.
Learning is facilitated by an active participant rather than passive reception. The
lecture method believes in passive reception, whereas role-playing believes in
active participation. Hence, the role-playing should be more effective provided it is
conducted properly and timely manner.

Role play is an educational technique and is used for human relations, leadership
training, interpersonal skills in general organisational settings, such as
communication, sales training, performance appraisal, counselling, mentoring and
team building. They are used in specific settings such as health care and social
services where participants take on the roles of workers, clients and others in those
settings.

Its purpose is to give trainees an opportunity to learn human relation skills through
practice and to develop insight into one’s own behaviour and its effect upon others.
Thus, its objective is very narrow, i.e. to increase the trainee`s skill in dealing with
others. Role playing will be successful if they mirror or imitate the organisational
reality and setting, and participants relate to it emotionally. If a role play ends up just
as entertainment for the participants, learning may be lost.

Read the full paper at the source: https://ijcrt.org/papers/IJPUB1802212.pdf

SCAN THIS QR CODE TO KNOW MORE AND ACCESS 

~~Dr. Shankar K. Jha, Associate Professor
© 2018 IJCRT | ISSN: 2320-2882, IJPUB1802212, International Journal of Creative Research Thoughts
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मारण मंत्र मारण मंत्र 
Format:                    Book (Paperback)  
Author:                    पाण्डेय, विमल चन्द्र 
Pub. & Desc.     नई दिल्ली; लोक भारती प्रकाशन;
c2023, 144p; 20.13 cm. 
ISBN:                       978-93-93603-96-8
Its all about: विमल चन्द्र पाण्डेय की कहानियाँ बनारस
के  जीवन, उसकी गरीबी, संघर्ष और सामाजिक विडंबनाओं
को तीव्र संवेदना और वर्ग चेतना के  साथ चित्रित करती हैं।
उनके  पात्र तुनकमिजाज, नशेड़ी या गरीब हो सकते हैं, लेकिन
उनके  भीतर जीवन की आग, आत्मसम्मान और गहराई है।
प्रेम, रहस्य, तांत्रिकता और कामुकता के  साथ जाति-वर्ग भेद
का चित्रण इन कहानियों को मार्मिक और विचारोत्तेजक
बनाता है।

September 2025
नव-आगमन से / From the New Arrivals

खंड के  इस भाग में नव आगमन सेक्शन से एक या दो पुस्तकों के  कवर पेज के  साथ साथ उनका संक्षिप्त विवरण प्रदान करता
है, इसके  साथ ही यहाँ नवीनतम ट्रेंडिंग सामयिकियों की जानकारी भी दी जाती है I

Before the coffee gets cold series Before the coffee gets cold series 
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पुस्तकालय में इस सप्ताह के  ट्रेंडिंग सामयिकियाँ

कृ पया किसी भी प्रकार की अधिक जानकारी, सूचना अथवा सुझाव देने के  लिए पवन श्रीवास्तव, सहायक पुस्तकालय एवं सूचना
अधिकारी को संपर्क  करें I  @ pawan.shrivastav@gov.in / library-istm@gov.in  or @ 26737712

Format:                 Book (Paperback) 
Author:                  Kawaguchi, Toshikazu 
Pub & Desc:         London;  Picador ; c2021, 19.7 cm. 
It's all about: Before the Coffee Gets Cold by
Toshikazu Kawaguchi is a poignant novel set in a small
Tokyo café that offers its patrons a chance to travel
back in time—but only under strict rules, including
returning before the coffee gets cold. Through four
intertwining stories, we meet individuals yearning to
reconnect: a woman confronting a lost love, a wife
seeking a letter from her husband with Alzheimer’s, a
woman bidding farewell to her sister, and a mother
meeting the daughter she never knew. Heartfelt and
reflective, the novel explores human regrets, love, and
the timeless desire to say what was left unsaid.

https://www.amazon.in/Shehan-Karunatilaka/e/B003ZLOGOC/ref=dp_byline_cont_ebooks_1
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कृ पया किसी भी प्रकार की अधिक जानकारी, सूचना अथवा सुझाव देने के  लिए पवन श्रीवास्तव, सहायक पुस्तकालय एवं सूचना
अधिकारी को संपर्क  करें I @ pawan.shrivastav@gov.in / library-istm@gov.in or @ 26737712
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“ मन्‍नू भंडारी की कहानियों का प्रेम इतना कु दरती, इतना
जरूरी, इतना आंतरिक, स्‍वायत्‍त और सहज है कि लगता है -
हमारे समय की हर महिला प्रेम के  इस कु दरती दौर से गुजरी है,
गुजर रही है या गुजर चुकी है इतने सघन संवेदनात्‍मक प्रेम की
चोट उसने भी सही है जिसने अपने वैवाहिक जीवन को ही
अपने अस्तित्‍व की चौखट माना है और उसने भी सही है
जिसने कई पुरूषों के  प्रेम पुरूषार्थ को भी देखा है। मन्‍नू का
‘प्रेम’ एक दस्‍तक है, एक आहट है - जिससे कोई अछू ता नहीं
है। उसे हर दिल ने सुना और महसूस किया है समेटा है और
उसे अपनी व्‍यक्तिगत धरोहर की तरह सहेजा है।“  
 
मन्‍नू भंडारी की इस पुस्‍तक में 11 प्रेम कहानियां है ‘गीत का
चुम्‍बन’ ‘एक कमजोर लड़की की कहानी’ श्‍मशान, कील और
कसक, चश्‍में, बंद दराजों का साथ, एक बार और, ऊँ चाई,
नशा, यही सच है, स्‍त्री सुबोधिनी। 

-सुजाता मट्टू 
उप-निदेशक (राजभाषा) 

ये कहानियां विभिन्‍न परिस्थितियों और रिश्‍तों के  जटिल पहलुओं को उके रती है। हर कहानी में प्रेम
को एक अलग नजरिए से देखा गया है - कभी वह एक अप्रत्‍याशित मिलन का रूप लेता है तो कभी
वह तटस्‍थता और निष्‍कलंकता का प्रतीक बनता है। 

     मन्‍नू भंडारी की ये प्रेम कहानियां किसी भी पाठक को सोचने पर मजबूर कर देती है कि प्रेम की
परिभाषा के वल शब्‍दों तक सीमित नहीं है बल्कि यह कहीं गहरी इंसानी भावनाओं और रिश्‍तों में है।
ये रिश्‍ते व्‍यक्ति के  मानस को एक अलग दिशा में ले जाते हैं, जबकि बाहरी दुनिया उन्‍हें स्‍वीकार नहीं
करती। 

     ‘गीत का चुम्‍बन’ कहानी में कनिका का निखिल के  प्रति आन्‍तरिक द्वंद्व हो ऐसा प्रेम जो वो
चाहकर भी प्रकट नहीं कर पाई, या फिर ‘एक कमजोर लड़की कहानी’ में रूप और ललित का प्रेम
जो रूप के  विवाहोपरांत विवाह प्रथा में विश्‍वास दिखाता रूप का अर्न्‍तमन 
     ‘श्‍मशान’ कहानी में पहाड़ी का अंतिम संवाद प्रेम और जीवन के  सत्‍य को बेबाकी से उजागर
करता है 

     पहाड़ी श्‍मशान के  ह्दय में विराजमान मनुष्‍य के  अलौकिक प्रेम की भावना के  बिखर जाने पर
कहती है – ‘सचमुच तुम मूर्ख हो श्‍मशान इतना भी नहीं समझते कि जो इंसान प्रेम करता है, उसे
जीवन भी कम प्‍यारा नहीं वह प्रेम की स्‍मृति, कल्‍पना और आध्‍यात्मिक भावना पर ही जिन्‍दा नहीं
रहता। वह जीवन की पूर्णता के  लिए फिर प्रेम करता है – वह हर वियोग झेल लेता है, व्‍यथा सह
लेता है क्‍योंकि वह जिंदा रहना चाहता है। 

     इस तरह इन कहानियों के  पात्र स्‍मृति से ओझल हो सकते हैं पर प्रेम की जटिलतम स्थितियों के
प्रसंग जिन्‍हें मन्‍नू भंडारी ने अपनी शैली में अभिव्‍यक्ति दी है वो मस्तिष्‍क में कौंधते रहते है वे प्रसंग
चाहे ‘ऊँ चाई’ की शिवानी, शिशिर और अतुल के  हो यही सच है कि दीपा, निशीथ और संजय के  हो
या ‘एक बार और’ की विन्‍नी, मधु और के  हों। 
  
   इस तरह मन्‍नू भंडारी की प्रेम कहानियां प्रेम और रिश्‍तों के  विविध पहलुओं को बहुत बेबाकी से
प्रस्‍तुत करती हैं। 
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