
openculture.com एक महत्वपूण� ऑनलाइन मचं ह,ै जो इंटरनटे पर उपलब्ध उच्च
गणुवत्ता वाल ेश�ैक्षक एव ंसासं्कृ�तक ससंाधन� को एक ही �ान पर उपलब्ध कराता ह।ै
इसक� सबस ेलोक�प्रय सवेाओं म� 800 स ेअ�धक �नःशलु्क ई-पसु्तक� (eBooks) तथा
1,000 स ेअ�धक �नःशलु्क ऑ�डयो पसु्तक� (Audiobooks) का सगं्रह शा�मल ह,ै �जनम�
क्ला�सक सा�हत्य, दश�नशास्त्र, इ�तहास, �व�ान, क�वता तथा अन्य �वषय� स ेसबं�ंधत
सामग्री उपलब्ध ह।ै

कृ पया इस सूचना बुले�टन के आगामी अंक� म� अ�धक जानकारी के �लए बने रह�।

मई 2026
आई.एस.टी.एम. लाइब्रेरी
इन्फॉम�शन बुले�टन

इस सूचना बुले�टन का उ�ेश्य आईएसट�एम पुस्तकालय क� सेवाओं और ग�त�व�धय� के बारे म� जागरूकता फैलाना है और सभी उपयोगकता�ओं
के उपयोग के �लए ओपन एक्सेस के रूप म� उपलब्ध अनुसंधान और प्रबंधन उपकरण� के बारे म� जानकारी प्रदान करना है।
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प्रकाशक - स.प्र.प्र.सं. पुस्तकालय

चित्र तथा जानकारी का सोस� https://www.openculture.com/

इस विषय पर अधिक जानकारी अथवा उपयोग हेतु दिए गए QR
कोड को अपने मोबाइल कै मरे से स्कै न करें I 

OPEN CULTURE

उपयोगकर्ता यहाँ विश्वप्रसिद्ध लेखकों जैसे
जेन ऑस्टेन, जॉर्ज ऑरवेल, मार्क  ट्वेन,
विलियम शेक्सपियर, लियो टॉल्स्टॉय तथा
अनेक अन्य लेखकों की रचनाओं को पढ़
या डाउनलोड कर सकते हैं। ये संसाधन
किंडल, आईपैड, स्मार्टफोन और कं प्यूटर
जैसे लोकप्रिय उपकरणों के  साथ संगत हैं,
जिससे आजीवन सीखने वाले पाठकों के
लिए     अध्ययन     और     श्रवण      दोन�
सु�वधाजनक हो जात ेह�। Open Culture उन �व�ा�थ�य�, शोधकता�ओं, �शक्षक� और
पसु्तक प्र�ेमय� के �लए एक उत्कृष्ट ससंाधन ह,ै जो �बना �कसी लागत के गणुवत्तापणू�
सामग्री क� तलाश म� रहत ेह�। �व�भन्न �ोत� स ेउपलब्ध मकु्त श�ैक्षक सामग्री को एक �ान
पर सकं�लत करके यह मचं उपयोगकता�ओं को ऐस े�ान तक पहुचँन ेम� सहायता करता ह,ै
जो अन्यथा इंटरनटे पर �बखरा हुआ रहता। पसु्तक� और ऑ�डयो पसु्तक� के अ�त�रक्त,
इस मचं पर �नःशलु्क �फ़ल्म�, वतृ्त�चत्र (डॉक्यमू���), क्ला�सक �फ़ल्म�, चय�नत श�ैक्षक
वी�डयो, सासं्कृ�तक सामग्री तथा पॉडकास्ट के सगं्रह स�हत अनके उपयोगी ससंाधन भी
उपलब्ध ह�।

https://www.openculture.com/
https://bhashini.gov.in/
https://www.openculture.com/
https://elicit.com/
https://elicit.com/
https://elicit.com/
https://elicit.com/
https://elicit.com/
https://elicit.com/
https://elicit.com/
https://elicit.com/
https://elicit.com/
https://elicit.com/
https://elicit.com/
https://elicit.com/
https://elicit.com/
https://elicit.com/
https://elicit.com/
https://elicit.com/
https://elicit.com/


Source of the image and information: https://www.openculture.com/

including Kindle, iPad, smartphones, and computers, making
reading and listening convenient for lifelong learners. Open
Culture serves as an excellent resource for students,
researchers, educators, and book lovers seeking quality content
at no cost. By curating freely available learning materials in one
place, the platform helps users discover knowledge that might
otherwise remain scattered across the internet. Apart from the
Books and audios, it also has Free movies, documentaries,
classic films, curated educational videos, cultural content, and
collections of podcasts, etc. 

Please stay tuned for more information in upcoming issues of this information bulletin.
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OPEN CULTURE

SCAN THIS QR CODE TO KNOW MORE AND ACCESS 

openculture.com, is a valuable online platform that brings
together high-quality educational and cultural resources from
across the web.  Among its most popular offerings are collections
of over 800 free  eBooks  and  1,000  free  audiobooks,  covering 
classic literature, philosophy,
history, science, poetry, and
other subjects. Users can
download or access works by
renowned authors such as
Jane Austen, George Orwell,
Mark Twain, Shakespeare,
Tolstoy, and many more. The
resources are compatible
with        popular        devices 
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अ�धक जानकारी के �लए जुड़े रह�।
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अधिक जानकारी के �लए जुड़े रह�।

मई 2026
प्रबंधन तथा प्र�शक्षण उपकरण� क� मा�सक चचा�

यह पृष्ठ प्र�शक्षण तथा प्रबंधन से सम्बं�धत �वषय पर सं�क्षप्त �ववरण प्रस्तुत करता है।

�ुप मूवम�ट – �ेनस� के �लए एक प्र�शक्षण तकनीक
उ�ेश्य: (i) प्र�शक्षण कक्षाओं म� ग�तशीलता (Movement) का तत्व जोड़ना।
(ii) प्र�तभा�गय� के बीच अ�त�रक्त पारस्प�रक संवाद और सहभा�गता के अवसर उत्पन्न करना।

प्र��या: लंबे प्र�शक्षण सत्र� के दौरान अ�धकांश प्र�तभागी अपनी पसंद�दा सीट या �ान चुन
लेते ह� और पूरे काय�क्रम के दौरान वह� बने रहते ह�। प्र�तभा�गय� के �हत म� इन �ायी बैठने
क� आदत� को तोड़ना उपयोगी होता है। यह �नम्न�ल�खत तरीक� से �कया जा सकता है:

1.सत्र क� बैठने क� व्यव�ा को
कक्षा (Classroom) शैली से
सभागार (Auditorium) अथवा
गोल-मेज (Round Table)
प्रारूप म� बदल� और प्र�तभा�गय�
को नई सीट� चुनने द�।

2.छोटे समूह� म� होने वाली चचा�ओं
के �लए समूह� का आकार बदल�
(उदाहरण के �लए, तीन सदस्य�
वाले समूह को छह सदस्य� वाला
समूह बनाना या इसके �वपरीत)।

3.जब �कसी �वषय पर मतभेद हो,
तो प्र�तभा�गय� को उनके �वचार�
के आधार पर अलग-अलग  �ान� 

....पर खड़े होने या बैठने के �लए कह�। उप-समूह� क� �रपोट� प्रस्तुत करते समय य�द �कसी

....प्र�तभागी का मत बदल जाए, तो उसे शारी�रक रूप से दूसरे समूह क� ओर जाने क�

....अनुम�त द�।
4.प्र�तभा�गय� से कह� �क वे ऐसे व्य�क्त का चयन कर�: (क) �जसके बारे म� वे सबसे कम
जानते ह�; (ख) �जससे वे स्वयं को सबसे अ�धक जुड़ा हुआ महसूस करते ह�; या (ग)
�जससे उनका सबसे अ�धक मतभेद हो। इसके बाद उन्ह� अगले कुछ �मनट� के �लए
उसी व्य�क्त के साथ संवाद-साझेदार (Conversational Partner) के रूप म� चचा�
करने के �लए कह�।

आवश्यक साम�ी:  कोई नह�।

अनुमा�नत समय:  5–10 �मनट।

�ोत:  Judith H. Steele के लेख “Five Ways to Get Trainees to Open Up
and Get Moving” (प�त्रका Training, नवंबर 1978, पृष्ठ 40–42) से अनुकू�लत।
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GROUP MOVEMENT - A TOOL FOR TRAINERS
Objective: (i) To add the dimension of  motion to training classes. 
(ii) To create opportunities for additional inter-participant interaction.

Procedure: Most trainees in long training sessions will identify a favourite
seat or area and cling closely to it for the duration of  the program. Re-solve to
break up these familiar seating patterns for the benefit of  the participants.
This can be achieved by:

Stay tuned for more information.
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This page provides a brief overview on topics related to training and management.
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Stay tuned for more information.

1.Switching session set-ups
from classroom to auditorium
to round-table formats and
letting members locate new
seats.

2.Switching the sizes of
groups for various small
group discussions (e.g., from
three persons to six persons
or vice versa). 

3.Sorting trainees into different
physical locations according
to their views when they
disagree   on   a    topic.   As 

      reports are presented from the subgroups, allow converts to physically
......relocate to the other side.

4.Asking participants to select the person whom they (a) know the least
about, (b) identify most closely with, or (c) feel most in disagreement with,
and seek out that person as their conversational partner for the next
several minutes.

Materials Required: None

Approximate Time Required: 5-10 minutes

Source: Adapted from Judith H. Steele, "Five Ways to Get Trainees to Open
Up and Get Moving," Training, November, l978, pp. 40-42.
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एक नई शुरुआतएक नई शुरुआतएक नई शुरुआत
Format:                 Book (Paperback)  
Author:                 मू�त�, सुधा
Pub. & Desc.:  गुरु�ाम; प���वन स्वदेश; 2024,
172p; 19.8cm.
ISBN:                     978-0-143-46029-4
Its all about: यह �कताब प�गुइन प्र�तयो�गता से चुनी गई
बीस स�ी और पे्ररणादायक कहा�नय� का एक खूबसूरत संग्रह
है, �जसे स्वयं सुधा मू�त� ने चुना है। इसम� आम लोग� के संघष�,
उम्मीद, दया और खुशी के पल समेटे गए ह�। यह संकलन हम�
याद �दलाता है �क इंसा�नयत और अ�ाई आज भी �ज�दा है।
मु��कल� से जूझते लोग� क� ये यादगार कहा�नयाँ हर पाठक के
�दल पर एक अ�मट छाप छोड़ती ह�।

May 2026
नव-आगमन से / From the New Arrivals

खंड के इस भाग म� नव आगमन सेक्शन से एक या दो पुस्तक� के कवर पेज के साथ साथ उनका सं��प्त �ववरण प्रदान करता
है, इसके साथ ही यहाँ नवीनतम ���ड�ग साम�य�कय� क� जानकारी भी द� जाती है I

Eve: How the Female Body Drove 200 Million Years ofEve: How the Female Body Drove 200 Million Years of
Human EvolutionHuman Evolution

Eve: How the Female Body Drove 200 Million Years of
Human Evolution
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पुस्तकालय म� इस सप्ताह के ���ड�ग साम�य�कयाँ

कृपया �कसी भी प्रकार क� अ�धक जानकारी, सूचना अथवा सुझाव देने के �लए पवन �ीवास्तव, सहायक पुस्तकालय एवं सूचना
अ�धकारी से संपक�  कर� I  @ pawan.shrivastav@gov.in / library-istm@gov.in  or @ 26737712

Format:              Book (Paperback) 
Author:              Bohannon, Cat.
Pub & Desc:      UK; Penguin Random House 
; c2023, 612p; 23.88cm. 
ISBN:                 978-1-529-15617-1
It's all about: In Eve, Cat Bohannon rewrites the
story of human evolution by focusing on the female
body. Covering 200 million years of history, she
explains how traits like breasts, wombs, and
menopause shaped our species. The book
challenges male-centric science, showing how
understanding female biology is crucial for modern
medicine and survival. It is a witty, eye-opening guide
to what it truly means to biologically be a woman.
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https://eg4.nic.in/CGOVLIB1/OPAC/Default.aspx


लेखक: इस पुस्तक क� मूल ले�खका �ीमती द�पा ह� एवं �हन्द�
अनुवादक तथा सहलेखक �ी आर० बी. कुशवाहा है। यह
पुस्तक लेखक� के �ारा स्वतः प्रका�शत क� गई है। मूलतः इस
क� रचना अं�ेजी म� क� गई थी  �जसका अनुवाद �हन्द� म� �कया
गया है। लेखन व प्रकाशन के के्षत्र म� लेखक नये ह� तथा उनका
उत्साह इस काय� म� प्रशंसनीय है।

पुस्तक के �वषय म� : पुस्तक के शीष�क से आभास होता है �क
शायद यह पुस्तक AI के �वषय म� कुछ ज्ञान वध�न म� उपयोगी
होगी ले�कन जब इस पुस्तक को पढ़ना शुरू �कया तो पता चला
�क इस पुस्तक को Science-fiction के �वषय क� एक लघु
उपन्यास क� �ेणी म� रखा जा सकता है। यह पुस्तक कुल 26 

Chapters म� �वभा�जत है। इस का मुख्य पात्र कोई जी�वत प्राणी न हो कर एक रोबोट है जो
कृ�त्रम बु�द्धमता से लैस है। उसका नाम आय�न है तथा वह मानव के जैसा ही �दखता है। कथानक म�
काफ� घुमाव आते ह�, �कस प्रकार उस को सारी मानवजा�त एक भगवान का दजा� दे देती है और
कैसे वह अत्यन्त श��शाली हो जाता है यहाँ तक �क सरकार� भी उस से पूछे �बना कुछ भी नह�
करती। ले�कन उसका एक दूसरा पहलू भी है।, य�द कोई भी उस के �वरुद्ध कुछ सोचता, करता या
बोलता है वह अपने network के ज�रये सब जान लेता है और उस व्य�� को 'मरवाता’ ही नह�
‘�मटा' देता है। या�न उसके गायब हो जाने का �कसी को कोई प्रभाव ही नह� पड़ता। सभी लोग उसे
�बल्कुल भूल जाते ह� �क ऐसा कोई व्य�� कभी दु�नया म� आया था। 

कुछ वैज्ञा�नक� ने इस को बनाया था और अंततः यह 'आय�न' उन के वश से बाहर हो कर खुद ही
कृ�त्रम बु�द्धमता के बल पर अपने को परम श��शाली बना लेता है। 

बाद म� कुछ �भन्न-�भन्न के्षत्र� के �वशेषज्ञ जो अलग-2 रा�ीयता के ह� वे �कस प्रकार से आय�न के
चंगुल से  दु�नया को आजाद करते ह�। यह दशा�या गया है।  'Code' of God. यह क्या है जो इस के
शीष�क म� �ान पा गया है  यह जानने के �लये पुस्तक को पढ़ना जरुरी है।

शैली:  पुस्तक क� शैली म� थोडा क�ठन भाषा का प्रयोग �कया गया है �जसम� �वज्ञान से भी कुछ
शब्द बार-2 प्रयोग होते ह�। कथावस्तु म� इतने सारे chapters के न बना कर य�द कम chapters
बनाये जाते और थोड़ी तारतम्यता बढ़ सकती थी। कुछ प्रश्न ऐसे ह� जो लेखक ने अनुत्त�रत ही छोड़
�दये ह�। उन के �वषय म� भी �लखा जा सकता था। पुस्तक छोट� और रू�चकर होने के कारण एक
बार म� पढ़� जा सकती है। �वषय का चुनाव समसाम�यक है तथा शीष�क ध्यान आकृष्ट करने म� सक्षम
है।

-न�मता मा�लक  
 संयुक्त �नदेशक

मई / May 2026
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