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FROM THE DIRECTOR 

 

ISTM has been bringing out this quarterly newsletter with glimpses of activities and 

programmes undertaken during every quarter. I welcome all readers to the activities 

undertaken during October to December 2020, in the present issue. 

 

We at ISTM remain committed to provide quality training to public servants and thus 

contribute towards an efficient and effective public service delivery mechanism.  It is 

our endeavor to constantly upgrade our capacity through faculty development and use 

of latest technology. This enables us to cater to the training needs of a wide range of 

organizations ranging from Central Government Ministries and Departments, State 

Governments and Union Territories, Constitutional, Statutory and Autonomous Bodies 

and Public Sector Undertakings to almost all other types of Government offices.   

 

You will be happy to know that ISTM has emerged as a front runner among all various 

Central Training Institutes in development of e-content for ‘iGot-Mission Karmayogi’ 

digital learning platform as well as Learning Management System of ISTM.  Using the 

pre-production platform of Integrated Government Online Training (iGOT 2.0), ISTM 

has begun to deliver online training. 

 

I request all the esteemed readers of ISTM News to share their ideas and suggestions 

with us for further improvements in the content of the newsletter.  

 
 
(S.D. Sharma)  
Director, ISTM    
 

 

 

 

 



SINCERELY YOURS 
 

It is our pleasure to present to you the October to December, 2020 issue of ISTM 

News. For your convenience and easy reading, ISTM News is divided into four parts - 

From the Director Wherein Director, ISTM outlines the vision and objectives of the 

Institute; in Sincerely Yours (the section you are currently reading) the Editorial Board 

introduces the issue; Happenings which gives a glimpse of major activities of the 

Institute during this period; and Miscellany which is a forum for our faculty members, 

staff and trainees to exercise their creative faculties. 

 

During this quarter the Institute conducted 36 courses, through Web Conferencing, 

which were attended by 1427 participants. The editorial team has tried to encapsulate 

various activities in the Institute during this period. Please feel free to call us to provide 

your candid feedback and suggestions for further improvement and for any specific 

information you may want.   

 

Please log on to our website www.istm.gov.in to know more about our ensuing 

programmes. 

 
 
Col. Sanjay Kumar Sharma   - Additional Director  
Shri Moloy Sanyal     - Deputy Secretary 
Shri Vadali Rambabu    - Deputy Secretary 
Shri K. Govindarajulu   - Joint Director  



Happenings 

 

Jan Andolan Campaign launched for COVID19 
Appropriate Behavior 

 

A ‘Jan Andolan’ campaign was launched by the Government of India in the 
month of October, 2020 for Covid19 Appropriate Behaviour on ‘Unlock with 
precautions’. 

In this regard, an online pledge was administered by Shri S.D. Sharma, 
Director (ISTM) to all members of faculty and staff on 16th October, 2020 
for being vigilant all time about the risk from Covid-19 and to take all 
necessary precautions that prevent the spread of this deadly virus and 
follow Covid Appropriate Behaviour. 

 



 

Pledge on Vigilance Awareness Week 

 

The 2020 Vigilance Awareness Week was observed from 27th October to 

2nd November, 2020 with the theme “Vigilant India, Prosperous India”. An 

online pledge ceremony was organized on 2nd November, 2020, Shri S.D. 

Sharma, Director (ISTM), administered the oath. 

 

 



“National Unity Day”  
(रा᳦ीय एकता ᳰदवस) 

 
National Unity Day (रा Ō̓ ीय एकता िदवस) is celebrated in India on 31 
October. It was introduced by the Government of India in 2014. The day is 
celebrated to mark the birth anniversary of Sardar Vallabhai Patel, the First 
Deputy Prime Minister of India, with the objective to provide an opportunity 
to re-affirm the inherent strength and resilience of our nation to withstand 
the actual and potential threats to the unity, integrity and security of our 
country. 

This year, an online pledge was administered on 29th October, 2020 (as 
per DoPT instructions) by Shri S.D. Sharma, Director (ISTM). 



Pledge on Constitution Day 

 

Constitution Day, also known as “संिवधान िदवस” is celebrated every year on 
26th November, to commemorate the adoption of the Constitution of India 
and to honor and pay tribute to the invaluable contribution of Babasaheb 
Dr. Bhimrao Ramji Ambedkar and other founding fathers of the 
Constitution of India.  On 26th November 1949, the Constituent Assembly 
of India adopted the Constitution of India, which came into effect from 26th 
January 1950.  The Ministry of Social Justice and Empowerment on 19th 
November 2015 notified the decision of Government of India to celebrate 
the 26th day of November every year as 'Constitution Day' to promote 
Constitution Values among citizens. 

 

Online reading of Preamble of Constitution of India was presided over by 
Shri S.D. Sharma, Director (ISTM) on 26th November, 2020. 

 

 

 



 

Activities related to ‘i-Got Karmayogi’ 

 

ISTM has been assigned an important role to play in implementation 
of the  National Programme for Civil Services Capacity Building (NPCSCB) 
– Mission Karmayogi announced by the Government.  Framework of 
Roles, Activities and Competencies (FRAC) is the pivotal component of ‘i-
Got Karmayogi’.  ISTM, during this three month period, have arranged a 
number of online meetings on FRAC as well as content development for ‘i-
Got Karmayogi’. 

 

Research, survey and exploration of new concepts and constructs 
are being constantly carried out. 

 

Leading Experts from global entities like the Bill and Melinda Gates 
Foundation, The Abdul Latif Jameel Poverty Action Lab (J-PAL) 
associated with Massachusetts Institute of Technology (MIT), consulting 
firms like - PricewaterhouseCoopers, Ernst & Young, Xavier School of 
Management (Xavier Labour Relations Institute), Indian Institute of 
Management (IIM) etc. have regularly been consulted in development of 
concepts involved in implementation of NPCSCB. 

 



Online Courses conducted during  

October to December 2020  

 
CSS-Cadre Training Courses - 16 Courses as under: - 
 
Sl. 
No. 

Name of the 
Course 

No. of 
Participants 

Number of Training 
Weeks 

1 Level A-94 42 4 

2 Level B-95 44 5 

3 Level A-95 39 4 

4 Level B-96 43 5 

5 ASO-DR-274-G1 65 2 

6 ASO-DR-275-G2 66 2 

7 Level B-97 45 5 

8 ASO-DR-276-G3 59 2 

9 ASO-DR-277-G4 59 2 

10 Level A-96 43 4 

11 Level B-98 38 5 

12 ASO-DR-278-G5 57 2 

13 ASO-DR-279-G6 59 2 

14 Level B-99 42 5 

15 Level A-97 41 4 

16 Level A-98 44 4 

Total 786 57 
 
 
CSSS-Cadre Training Courses - 6 Courses as under: - 
 
Sl. 
No. 

Name of the 
Course 

No. of 
Participants 

Number of Training 
Weeks 

1 Level III-47 29 3 

2 Level III-48 28 3 

3 Level III-49 30 3 

4 Level III 50 32 3 

5 Level III 51 32 3 

6 Level III 52 17 3 

Total 168 18 



 

 
Calendar Courses other than CSS/CSSS CTP- 7 Courses as 
under: - 
 
Sl. 
No. 

Name of the Course No. of 
Participants 

Number of 
Training Weeks 

1 
Establishment Rules-
1 

26 5d 

2 RTI-PIO-Batch-1 42 2d 

3 RTI-PIO Batch-2 36 2d 

4 ER-2-02 48 5d 

5 WPCN 2-46 41 1d 

6 ER-2-02A 49 5d 

7 WND-37 39 3d 
Total 281 4 weeks 3 days 

 
 
Organisation Specific Programmes/ Cadre Specific 
Programmes and Peripatetic Training Programmes - 7 
Courses as under: - 
 
Sl. 
No. 

Name of the Course No. of 
Participants 

Number of 
Training Weeks 

1 
OSP-NRSC-
Hyderabad 

25 2d 

2 PT-Puducherry 60 1d 

3 OSP-M/o Textiles-1 24 2w 

4 OSP-M/o Textiles-2 20 2w 

5 
OSP-Central 
Vigilance Commission 

19 1w 

6 PT-Puducherry-2 25 1d 

Total 173 5 weeks 4 days 



मेरा लाकडाउन अनुभव 
 

कोिवड 19 जी हाँ हम बात कर रहे हœ कोरोना की और आज आप से हम अपने अनुभवो ंको साझा 
करŐ गे जोिक हमने सɼूणŊ और आंिशक लाकडाउन के दौरान अनुभव िकये आज सɼूणŊ िवʷ कोरोना नामक बीमारी 
से जूझ रहा है जो की आरʁ Šई चीन के वुहान शहर से और आज समˑ िवʷ इसकी चपेट मŐ है चाहे वह 
िवकिसत देश हो या िवकासशील देश हो इस महामारी के तीŴ Ůभाव को रोकने हेतु भारत सरकार ने अȑंत 
महȕपूणŊ कदम उठाए िजनमे सबसे महȕपूणŊ कदम था लॉकडाउन चंूिक यह बीमारी चेन िसːम को बनाकर 
फैलाती जाती है और इसका Ůसार अȑंत तीŴ गित से होता है अंत मŐ इससे Ťिसत ʩİƅ की मृȑु हो जाती है 
और इसी के Ůसार Ůभाव को रोकने हेतु भारत मŐ २२ माचŊ २०२० को एक िदन का कɡूŊ लगाया गया था और २४ 
माचŊ २०२० से सɼूणŊ लॉकडाउन ऐसा समय देश ने पहली बार देखा था जब सब कुछ थम गया था िकसी भी 
Ůकार का कोई भी आवागमन विजŊत था देश मŐ कɡूŊ लग चुका था हर ʩİƅ जो जहाँ है सब कुछ वही ँठहर 
गया सड़कŐ , माकő ट, मॉल, दुकानŐ, धािमŊक सं̾थान, बसŐ, रेल, हवाई जहाज आिद सब कुछ थम चुका था। सरकार के 
आदेश का पालन करने मŐ पूरे देश मŐ एकजुटता िदखाई और अपने देशवािसयो ं ने पूणŊ सहयोग िकया इस 
लॉकडाउन के उन अनुभवो ंको मœ आप से साझा करना चाšंगा जो मœने इस उपराȶ िकया। 

 
सुखद एवं महȕपूणŊ अनुभव –  

 
लॉकडाउन के उपराȶ जब समˑ देश थम गया था मानो समय का पिहया थम गया हो ऐसा लगा की 

Ůकृित ने मानवता से कुछ समय िलया हो! खुद को रीचाजŊ करने हेतु जब सब थम चुका था ना सड़क पर कोई 
वाहन, ना कोई िमल कारखाना, ना ही वाहनो ंका शोर ना कोई भी हलचल तब Ůकृित को करीब से जानने का 
अवसर Ůाɑ Šआ वातावरण एकदम शुȠ हो चुका था िजस Ůदूिषत हवा की मीिडया चचाŊ करता था वह अब 
एकदम शुȠ हो चुकी थी निदयो ंमŐ िकसी Ůकार का कोई Ůदूषण नही ंवे अपने उȜम ̾थान के सामान ˢǅ एवं 
िनमŊल हो गई Ůकृित पर हो रहा हर Ůकार का अितŢमण Ŝक गया िजससे मानव जाित की जीवन Ůȑाशा मŐ 
सुधार Šआ है तथा हमŐ Ůकृित के साथ और करीब से जीने का अवसर Ůाɑ Šआ है। 

  
मनुˈ ने एक दूसरे के साथ िमलकर चलना कदम से कदम िमलाना सीखा है जो लोग कभी ʩˑता के 

कारण अपना मूʞवान समय पįरवार को नही ंदे पाते थे वह अब सɼूणŊ लॉकडाउन मŐ से उनके įरʱो ंमŐ अिधक 
मजबूती िमली है अब ऑनलाइन रह कर भी एक दूसरे से िमला जा सकता है िशƗा पȞित मŐ सावाŊिधक बदलाव 
ऑनलाइन होने के कारण आया है लॉकडाउन के समय मŐ आपने एक दूसरे के साथ िमलकर सीखा की कैसे बड़ी 
और गंभीर सम˟ा के साथ िमलकर लड़ा जा सकता है। 

 
इसका सबसे बड़ा उदाहरण हœ हमारे डॉƃसŊ, हमारा Ůशासन और वे लोग िजɎोनें ˢयं वोलŐिटयर बन कर 

सभी का सहयोग िकया इस दौरान हमने देखा की कैसे हमारे डॉƃसŊ अपनी जान खतरे मŐ डालकर हमारी रƗा 
करने मŐ और कोरोना महामारी से बचाने मŐ अपनी जान तक गवां बैठे कैसे पुिलसकिमŊयो ंने उस समय िदन रात 
अपनी ǰूटी देकर घर से बाहर रह कर सभी को घरो ंके अंदर रखा तािक सब का जीवन सुरिƗत रहे लोगो ंने 
गरीबो ंऔर भूखो ंको ˢयं भोजन İखलाकर मानवता के अपने दाियȕ का भली भाँित िनवाŊहन िकया सरकार के 
सहयोग और मदद को कहाँ भुलाया जा सकता है िजसने लोगो ंको उनके घरो ंतक पŠंचाया गरीबो ंको मुɞ राशन 
Ůदान िकया हर दरवाजे पर भोजन एवं दवा उपलɩ कराई और सभी का रोजगार बचाए रखने का सɼूणŊ Ůयास 
िकया बड़े से बड़े उȨमी तथा कंपिनयो ंने अपने कमŊचाįरयो ंको पूणŊ वेतन देकर मानवता का पįरचय िदया। 

 
आज कोरोना मानव जीवन का िहˣा बन गया है लोग इसके साथ जीना आरʁ कर रहे हœ कोरोना ने हमŐ 

िसखाया है की कैसे वकŊ  ůॉम होम का कांसेɐ अपनाकर कम खचŊ मŐ अिधक कायŊ को घर से ही संपɄ िकया जा 
सकता है पहले जब कोई इवŐट होता था तब उसको ऑगŊनाइज़ करना एक बड़ी िजʃेदारी होती थी बŠत खचाŊ 
होता था आज सब घर बैठे ही हो जाता है बŠत सारी बŠरा Ō̓ ीय कंपिनयो ं ने तो इसी कांसेɐ पर आगे भी कायŊ 
करने की अनुमित दे दी है धीरे धीरे अब अथŊʩव̾था भी जोर पकड़ने लगी है लोगो ंका काम काज िफर से शुŝ 
हो रहा है जो उȨोग धंधे बंद हो गए थे िफर से गित पकड़ रहे हœ लोगो ंका जीवन िफर से आरʁ हो गया है  



कड़वे एवं दुखद अनुभव-  
 

कोिवड-१९ महामारी ने बŠत सारे दुखद एवं कड़वे अनुभव भी हमको िदए हœ कोिवड के कारण समˑ 
िवʷ जहाँ था वही ँथम गया िवʷ का िवकास Ŝपी पिहया İ̾थर हो गया लाखो ंलोगो ंका जीवन, काल का Ťास बना 
चुका है िकतने ही लाख लोग अपनी नौकरी गवां चुके हœ आज लोगो ंके पास रोजगार नही ंहै ʩापार- धंधे नही ंहोने 
के कारण लोगो ंके पास अपना जीवन यापन करने का अवसर िछन चुका है अनेक सम˟ाएं जɉ ले चुकी हœ आज 
रोजगार के िलए और कुछ पैसो ंके िलए ʩİƅ कुछ भी करने को तैयार है असमंजस का वातावरण हœ भुखमरी का 
माहौल है अथŊʩव̾थाएं चरमरा गई हœ समˑ िवʷ वषŘ पीछे जा चुका है। 

 
सारांश:- कोरोना लाकडाउन के दौरान कुछ कड़वे तथा कुछ अǅे अनुभव रहे हœ परȶु एक सȽेश समˑ 
मानवता को िमला है की हम एकजुट होकर समˑ मानवजाित की रƗा मŐ अपना योगदान दŐ । 
 

‘समय का पिहया सरपट जाए 
जो बीता सो लौट ना आए 

कुछ कड़वे कुछ मीठे अनुभव 
जीवन मागŊ पर छोड़त जाए’ 

 
अथाŊत समय जीवन की गाडी का वह पिहया है जो जीवन मागŊ पर चलते Šए कुछ कड़वे कुछ मीठे 

अनुभव छोड़ कर जाता है और हम सभी को इस किठन समय मŐ िमलकर इससे आगे िनकल जाना है।   
 
Ȫारा –  

ŵी िनतेश बंसल 
आशुिलिपक Ťेड-‘डी’     
सिचवालय ŮिशƗण तथा Ůबंध सं̾थान। 
 


